Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 9/2026

Dyrektora Gminnego Ztobka w Dobrem
z dnia I wrzesnia 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich w Gminnym Zlobku w Dobrem

Rozdzial I.

Postanowienia ogdlne
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Ztobku w Dobrem s3 priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzglednia ich potrzeby, nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem i sprawiedliwos$cia,
akceptuje kazde dziecko i uznaje jego prawa.
Placéwka realizujac zadania dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby personel stosowal wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidlowa i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Ziobku za bezpieczefistwo dzieci
uczeszczajacych do placowki.
Dyrektor odpowiada za wprowadzenie standardéw, organizacje przygotowania personelu do ich
stosowania, wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie dokumentacji
oraz przeglad i aktualizacje dokumentu. Dyrektor moze powierzy¢ realizacje czgsci zadan wskazanym
pracownikom, z zachowaniem wlasnej odpowiedzialnosci kierowniczej.

Rozdzial II.

Stowniczek terminéw
Dziecko/maloletni — dziecko uczeszczajace do Ztobka, o ktérym jest mowa w ustawie o opiece nad
dzieé¢mi do lat 3.
ZYobek — Gminny Ztobek w Dobrem z siedziba przy ul. Rynek 3, 05-307 Dobre.
Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Dobrem.
Personel — kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.
Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ réwniez: opiekuna prawnego, rodzica zastgpczego, opiekuna
tymczasowego.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, konieczne jest poinformowanie ich o mozliwosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad opiekunczy.
Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ nieprzypadkowe

dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej, rowiesnika lub innego dziecka, ktére powoduje lub moze



powodowaé u dziecka bol lub cierpienie psychiczne badz fizyczne, a ktére moze stanowi¢ czyn
zabroniony.

Przemoc — zamierzone dziatanie lub zaniechanie ze strony osoby dorostej, ktére narusza prawa i dobra
osobiste dziecka, powodujac szkody na jego zdrowiu, rozwoju lub godnosci.

Wykorzystanie — wykorzystywanie dziecka do celéw niezgodnych z jego dobrem, w tym wykorzystanie
seksualne, emocjonalne lub wizerunku.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka: fizjologicznych, bezpieczenstwa,
mitosci, przynaleznosci, szacunku i rozwoju.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym jego imig i
nazwisko oraz wizerunek.

Wizerunek dziecka — nalezy przez to rozumie¢ podobizne dziecka utrwalong za pomoca réznych

srodkow technicznych, w szczegdlnosci fotografii, filmow, nagran.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen - nalezy przez to rozumie¢: Dyrektor, Koordynator
standardéw lub inny wyznaczony pracownik, do ktérego mozna przekazywac informacje o zdarzeniach

dotyczgcych przemocy oraz innych zachowaniach niepozadanych zagrazajacych dobru dziecka.

Rozdziat III.

Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie 0s6b do pracy z dzieémi
1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) Przed zatrudnieniem nowego pracownika lub dopuszczeniem osoby do czynnosci w Ztobku doktadnie
okresla sig, jakie czynnosci bedzie wykonywac i czy bedzie mie¢ kontakt z dzie¢mi.
2) W trakcie rekrutacji uzyskuje sig:
a) dane osobowe kandydata: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone okazaniem
dokumentu tozsamosci,
b) informacje dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
¢) informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
d) o$wiadczenia wymagane przepisami prawa.
3) Kandydat na pracownika przedstawia dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje do
pracy z dzieémi zgodnie z przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Weryfikacja danych o karalnosci:
1) Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (zgodnie z
Art.15. ust.4 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).
2) Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem pracownika (w tym o0s6b na umowe zlecenie/ wolontariuszy/
stazystow) uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
3) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lTub



wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

4) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5) Jezeli prawo panistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego, ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

6) Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”.

7) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Ztobka pozyskuje od kandydata/kandydatki nastepujace
dane: PESEL, imie, nazwisko, nazwisko rodowe, imie ojca, imi¢ matki, data urodzenia.

3. Wynik sprawdzenia w Rejestrze utrwala si¢ w formie wydruku i dotacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzie¢mi. Informacje i oSwiadczenia
z art. 21 ust. 3—7 przechowuje sie w tej samej dokumentacji, z ograniczeniem dostgpu do oséb
upowaznionych.

4. Zlobek nie dopuszcza do pracy ani innej dziatalnosci z dzie¢mi osoby, co do ktérej wiadomo, ze
figuruje w Rejestrze, zostata prawomocnie skazana za przestgpstwa wskazane w ustawie albo ma
orzeczony zakaz zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw lub dziatalnosci zwigzanej z

wychowaniem, edukacja, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi.

Rozdzial IV.
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscia i uwaznos$cia, z uwzglednieniem wieku,
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, wrazliwosci

emocjonalnej i sposobu komunikacji dziecka.
2. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat ,,JA".



4. Komunikuje si¢ z dzieckiem spokojnie, zrozumiale, bez krzyku, zawstydzania, ironii, grézb,
etykietowania, poréwnywania, wySmiewania, ponizania, straszenia lub sugerowania dziecku winy za

sytuacje, za ktdre nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest adekwatny do wieku i
potrzeb dziecka, stuzy bezpieczefistwu, opiece, czynnosciom higienicznym, pomocy w samoobstudze,
udzieleniu pierwszej pomocy, pocieszeniu lub wsparciu emocjonalnemu oraz odbywa si¢ z

poszanowaniem godnosci i granic dziecka.

6. Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne wykonuje si¢ z poszanowaniem intymno$ci dziecka, w zakresie
koniecznym i dostosowanym do jego wieku, samodzielnosci oraz potrzeb. Personel wyjasnia dziecku, co

robi, zacheca do samodzielnosci i nie komentuje wygladu ciata dziecka w sposéb zawstydzajacy.

7. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi personel
dostosowuje komunikacje, metody wsparcia, tempo dziatania, sposéb reagowania na trudne zachowania
oraz forme udzielania pomocy do potrzeb wynikajacych z dokumentacji, obserwacji i zalecen
specjalistow.
8. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw Ztobka i inne
osoby majgce bezposredni kontakt z dzieémi (np. zleceniobiorcy, stazysci, praktykanci lub
wolontariusze).
Rozdzial V.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegélnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr
119, poz.1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, w tym kar fizycznych.
3. Nie stosuje si¢ zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, w szczegoélnoscei:
- nie izoluje, nie pomija, nie obniza statusu dziecka w grupie,
- nie stygmatyzuje dzieci z powodu ich zdrowia, wygladu, sytuacji rodzinnej,
- nie wyszydza, nie wySmiewa, nie oSmiesza, nie poniza, nie wyzywa, nie grozi,
- nie stawia nadmiernych wymagan,

- nie zastrasza dziecka.

4. Nie stosuje sie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym nie komentuje ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym.

5. Nie narusza sie nietykalnosci osobistej dziecka, nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob

niestosowny.



6. Nie zmusza si¢ dziecka do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
7. Nie prowokuje si¢ nieodpowiednich kontaktow z dzieémi.

8. Zachowania niedozwolone obejmujg rowniez uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
Rozdzial V1.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Maloletni traktuja siebie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swojg godnos¢€ i potrzeby.

2. Personel uczy dzieci zasad bezpiecznych relacji: mowienia ,,nie”, proszenia o pomoc, szanowania
granic innych dzieci, korzystania z pomocy dorostych, przepraszania, naprawiania szkody i

rozwigzywania konfliktéw bez przemocy.

3. Niedozwolone sg zachowania dzieci naruszajace dobro innego dziecka, w szczegélnodci bicie,
kopanie, popychanie, gryzienie, szczypanie, plucie, zabieranie rzeczy, niszczenie prac, zastraszanie,
wysmiewanie, wykluczanie z zabawy, uzywanie stéw obrazliwych oraz dotykanie ciata innego dziecka,
w sposob ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4, Personel reaguje na kazde zachowanie przemocowe migdzy dzieémi, rozdziela dzieci, zapewnia
bezpieczenstwo, ustala przebieg zdarzenia w sposob niekrzywdzacy, informuje rodzicéw dzieci

zaangazowanych w zdarzenie oraz planuje dziatania wychowawcze i wspierajace.

5. Dziecka, ktére zachowalo sie agresywnie, nie etykietuje si¢ jako ,,sprawcy” w rozmowach z grupa.
Dziatania wobec niego maja charakter wychowawczy i pomocowy, z jednoczesnym zapewnieniem
bezpieczenstwa dziecku pokrzywdzonemu i pozostatym dzieciom.

Rozdzial VII.

Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady zglaszania.

1. Personel zwraca uwage na sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, w szczegdlnosci: urazy
niewyjasnione lub niespdjne z opisem, lgk przed osoba dorosta, nagla zmiang zachowania, regres
rozwojowy, nadmierng seksualizacje zachowan, uporczywe zmeczenie, zaniedbanie higieniczne, gtéd,
nicadekwatny ubior, izolowanie sie, agresje, autoagresje, wypowiedzi dziecka o przemocy albo

obserwacje przemocy w rodzinie.

2. Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na mozliwe krzywdzenie go w S$rodowisku domowym,
zaburzenia rozwojowe, kryzys emocjonalny albo inna sytuacj¢ wymagajaca pomocy, personel
przekazuje informacje Dyrektorowi lub Koordynatorowi standardow i podejmuje dziatania zgodnie z

procedura interwencji.

3. Kazda osoba spoza personelu Ziobka, ktore posiadaja wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub

podejrzeniu krzywdzenia przekazuje informacje do Dyrektora Ztobka lub Koordynatora standardéw.

Rozdziat VIII.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia.

1. Procedura zglaszania podejrzen krzywdzenia:



1) kazdy pracownik Ztobka, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub otrzyma taka informacje,
ma obowigzek natychmiastowego zgloszenia tego faktu poprzez: przekazanie informacji Dyrektorowi
lub Koordynatorowi standardéw; sporzadzenie notatki stuzbowej; w sytuacji bezposredniego zagrozenia

Zycia lub zdrowia — natychmiastowe powiadomienie stuzb ratunkowych (112, 999, 997),

2) Osoby zglaszajgce podejrzenie krzywdzenia dziataja w dobrej wierze i podlegaja ochronie przed

negatywnymi konsekwencjami zgloszenia.

2. Procedura w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia:

1) pracownik natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby stwarzajacej
zagrozenie,

2) niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby: Pogotowie ratunkowe (999 lub 112) — w przypadku
zagrozenia zdrowia; Policje (997 lub 112) — w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa,

3) natychmiast informuje Dyrektora Ztobka lub Koordynatora standardéw,

4) informuje rodzica, o ile nie jest on osoba stwarzajgcg zagrozenie,

5) sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu zdarzenia i podjetych dziatan,

6) Dyrektor sktada zawiadomienie do Prokuratury lub Policji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkode matoletniego zgodnie z wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
3. Procedura w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:
1) pracownik niezwlocznie informuje Koordynatora standardéw,

2) Koordynator standardéw: przeprowadza wstepnag ocene sytuacji; w razie potrzeby przeprowadza

rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka; powiadamia Dyrektora Ziobka,

3) Dyrektor Ztobka: powiadamia GOPS; sktada zawiadomienie do Sadu Rodzinnego; w przypadku

podejrzenia popetnienia przestepstwa, sktada zawiadomienie do Prokuratury lub Policji,
4) sporzadzana jest notatka stuzbowa.

4. Procedura w przypadku naruszania dobrostanu psychicznego dziecka:

1) pracownik informuje Koordynatora standardow,

2) Koordynator: przeprowadza rozmowe z rodzicami; wyjasnia zaobserwowane niepokojace sytuacje;
informuje o potrzebie zmiany zachowan; informuje o mozliwosciach uzyskania wsparcia (Poradnia

Rodzinna, GOPS); monitoruje sytuacj¢ dziecka,

3) w przypadku braku poprawy sytuacji — Dyrektor kieruje sprawg do GOPS-u lub Sadu Rodzinnego,
4) sporzadzana jest notatka stuzbowa.

5. Procedura w przypadku zaniedbania potrzeb zyciowych:

1) pracownik informuje Koordynatora standardow,

2) Koordynator: przeprowadza rozmowe z rodzicami; wyjasnia prawidlowe sposoby zaspokajania
potrzeb dziecka; informuje o mozliwosciach uzyskania wsparcia; monitoruje sytuacj¢ dziecka; informuje

Dyrektora,

3) Dyrektor, w przypadku braku poprawy lub braku wspotpracy ze strony rodzicéw dziecka:
powiadamia GOPS; sktada wniosek do Sadu Rodzinnego,



4) sporzadzana jest notatka stuzbowa.
6. Postepowanie w przypadku krzywdzenia przez Rodzica/opiekuna prawnego:

1) w przypadku zaniedbania (bez zagrozenia zycia lub zdrowia): przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/
opiekunem; wyjasnienie prawidlowych zachowan; pouczenie o mozliwosciach wsparcia;
monitorowanie sytuacji; w przypadku braku poprawy Dyrektor zawiadamia GOPS/wszczyna procedure

»~Niebieskiej Karty"/zawiadamia Sad Rodzinny,

2) w przypadku naruszenia dobrostanu fizycznego lub psychicznego dziecka: rozmowa z rodzicami;

powiadomienie GOPS; zawiadomienie Sgdu Rodzinnego, monitorowanie sytuacji dziecka,

3) w przypadku bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia: natychmiastowe zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa; wezwanie policji i pogotowia ratunkowego; zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa; powiadomienie Sagdu Rodzinnego

4) w przypadku podejrzenia przemocy domowej: wszczecie procedury ,Niebieska Karta";

powiadomienie GOPS; w razie potrzeby — wezwanie Policji.
7. Post¢gpowanie w przypadku krzywdzenia przez pracownika:

1) dziatania natychmiastowe: odsuniecie pracownika od pracy z dzieémi; zabezpieczenie dowodow

(notatki, dokumentacja); powiadomienie Dyrektora Ztobka, przeprowadzenie wyjasnien wewnetrznych,

2) dalsze postepowanie: rozmowa z dzieckiem (jesli mozliwe ze wzgledu na wiek); poinformowanie
rodzica dziecka; sporzadzenie szczegétowej dokumentacji; w przypadku potwierdzenia —

zawiadomienie organow S$cigania; wyciagnigcie konsekwencji stuzbowych wobec pracownika,

3) w przypadku niepotwierdzenia podejrzen: pisemna informacja dla rodzica dziecka; umozliwienie

powrotu pracownika do petnienia obowigzkdw; analiza przyczyn powstania podejrzenia.
8. Postepowanie w przypadku przemocy réowiesniczej:

1) natychmiastowa interwencja: przerwanie sytuacji krzywdzacej; zapewnienie bezpieczenstwa dziecku

krzywdzonemu; oddzielenie dzieci,

2) rozmowa z dzie¢mi (dostosowana do wieku): z dzieckiem krzywdzacym — wyjasnienie, Ze takie
zachowanie jest niedopuszczalne; z dzieckiem krzywdzonym — udzielenie wsparcia, zapewnienie, ze jest

bezpieczne,

3) poinformowanie rodzicéw: rozmowa z rodzicami dzieci; ustalenie okolicznosci zdarzenia; okreslenie

wptywu zdarzenia na dziecko krzywdzone.
9. Procedura ,,NIEBIESKA KARTA":

1) procedura ,,Niebieska Karta" wszczynana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy

domowej wobec dziecka,
2) do wszczecia procedury uprawniony jest Dyrektor Zobka lub osoba przez niego upowazniona,
3) procedura realizowana jest zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa,

4) po wszczeciu procedury Ztobek wspétpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,



5) dokumentacja procedury ,Niebieska Karta" przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10. Utrwalanie i dokumentowanie interwencji:

1) z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji wg wzoru stanowigcego Zalgcznik
nr 2 do niniejszych Standardoéw,

2) Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat

ktérego placoéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniemu, ktorego wzdr stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
11. Poufno$¢ interwencji:

1) wszystkie osoby, ki6re uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub zapoznaty si¢ z dokumentacja

sg zobowiagzane do zachowania poufnosci,

2) obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom

lub organom w celu dalszej ochrony dziecka,

3) naruszenie obowiazku zachowania poufnosci moze skutkowaé odpowiedzialnoscia dyscyplinarna,
cywilng lub karna.
Rozdzial IX.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia albo powaznego zagroZenia dobra dziecka Dyrektor, Koordynator
standardéw i wyznaczony opiekun grupy opracowuja plan wsparcia dziecka, dostosowany do wieku,

rozwoju, stanu emocjonainego, rodzaju zdarzenia oraz sytuacji rodzinnej dziecka.

2. Plan wsparcia obejmuje w szczegolnosci: osobg odpowiedzialng za kontakt z dzieckiem i rodzing,
spos6b zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w Ztobku, formy pomocy, zasady wspotpracy z rodzicami,
sposob kontaktu z instytucjami zewngtrznymi, terminy przegladu planu oraz zasady dokumentowania

dziatan.

3. Plan wsparcia nie zastepuje zawiadomienia Policji, Prokuratury, Sadu opiekunczego ani procedury
»Niebieska Karta”, jezeli istniejg podstawy do podjecia tych dziatan. Dziatania pomocowe i prawne

prowadzi sie rdwnolegle, w zakresie niezbednym dla ochrony dziecka.

Rozdzial X.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Zlobek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrong
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Rodzic wyraza zgode na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka poprzez podpisanie
odpowiedniej klauzuli na odrgbnym formularzu zgody obowigzujacym w placowce.

3. Zmniejszamy w placowce ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:



- zostanie ograniczone publiczne udostgpnianie wizerunku dzieci na facebooku,

- zdjecia/nagrania beda publikowane na zamknigtej grupie ztobkowej na facebooku, dostgpnej tylko dia
rodzicoéw dzieci,

- rodzice nie beda mogli udostepniac¢ zdje¢/postow z wizerunkiem innych dzieci niz tylko wiasne,

- wizerunek dziecka nie moze byé uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub narusza¢ w
inny sposdb jego débr osobistych,

- zdjecia/nagrania beda skoncentrowane na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska, w
przypadku konieczno$ci uzywamy tylko imienia dziecka,

- nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.

4. W sytuacjach rejestracji wizerunku dzieci dla wlasnego uzytku Ztobka:

- dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane,

- zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na pismie,

- w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia; niedopuszczanie do sytuacji, w
ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzieémi bez nadzoru pracownika Ztobka;
poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bgdzie obecna podczas
imprezy, takze upewnienie sie, Zze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

5. W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie Ztobkowych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow,

- zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice dzieci wyraza na to zgodg,

- przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig,
kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

6. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej i uzyskaé zgode
Dyrektora Ztobka.

7. W powyzszej sytuacji upewniamy si¢ wczesniej, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcag zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

- informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

- uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim kontekscie

zostanie wykorzystany zebrany materiat,



- podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
8. Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
9. W celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Zilobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.
10. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzjg¢. Z
wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i
grupowych.
11. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc
rejestrowany.
12. Ztobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.
Rozdzial XI.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Ztobek, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. W placéwee instaluje sie i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych i Internetu wytacznie w celach edukacyjnych, pod

nadzorem personelu i z uzyciem tresci dostosowanych do wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

4. Pracownicy Zlobka moga korzystaé z urzadzen elektronicznych (telefon komdrkowy, laptop,

komputer) w czasie pracy z dzie¢mi wylacznie w celach stuzbowych.

5. Zabrania si¢ pracownikom:

a) wykonywania zdje¢/filmow dzieci prywatnym sprzgtem,

b) korzystania z telefonow komorkowych w celach prywatnych podczas bezposredniej opieki nad
dzie¢mi,

¢) publikowania jakichkolwiek informacji o dzieciach w prywatnych mediach spotecznosciowych,

d) nawigzywania kontaktow z rodzicami dzieci poprzez prywatne konta w mediach spotecznosciowych.
6. Dozwolone jest korzystanie z urzadzen elektronicznych w celach:

a) dokumentacji pracy z dzieémi,

b) kontaktu z rodzicami w sprawach organizacyjnych, za posrednictwem stuzbowych kanatéw

komunikacji,



c¢) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem multimediow.

7. Rodzice uzyskujg informacje na temat zasad bezpieczenstwa online stosowanych w Ziobku oraz

zachecani sa do wspotpracy w kwestiach zwiazanych z edukacja cyfrowa.

Rozdzial XII.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki

do stosowania standardow

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardéw ochrony
maloletnich jest Dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu do
stosowania Standardow ochrony maloletnich. Wzér upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora zobowiazana jest posiada¢ niezbgdnag wiedzg¢ pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placdéwki, zobowiazanych do podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieska Karta”.

4. Personel oraz osoby wspolpracujace z placowkg maja obowigzek zapoznania sig z tresciag Standardow
ochrony maloletnich oraz potwierdzenia tego faktu poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzér

stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie sktadajg stosowne o$wiadczenie.
Rozdzial XIII.

Dokumentowanie, przechowywanie, udostepnianie i aktualizacja standardéw

1. Dokumentacje spraw dotyczacych ochrony dziecka przechowuje Dyrektor lub Koordynator w sposéb
zabezpieczony przed dostepem o0sob nieuprawnionych. Dostep do dokumentacji maja wyltacznie osoby,
ktérym jest to niezbgdne do ochrony dziecka, realizacji obowiazkéw prawnych lub prowadzenia

uprawnionej kontroli.

2. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej, umieszcza w widocznym miejscu w budynku oraz

przekazuje rodzicom do zapoznania si¢ w sposob przyjety w placowce.

3. Wersje skrocona przeznaczong dla dzieci sporzadza si¢ prostym jezykiem, z uwzglednieniem wieku,
mozliwosci poznawczych dzieci, potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci: ich prawa, przyktady zachowan

bezpiecznych i niebezpiecznych.



4. Co najmniej raz na dwa lata Dyrektor dokonuje oceny standardéow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb placowki i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z

oceny sporzadza si¢ pisemnie i wykorzystuje do aktualizacji dokumentu.

5. Standardy podlegaja niezwtocznej aktualizacji w przypadku zmiany przepiséw, wystapienia zdarzenia
wskazujgcego na nieskuteczno$é dotychczasowych rozwigzan lub Dyrektor uzna aktualizacje za

konieczng dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial XIV.

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. W Ztobku wyznacza sie Koordynatora standardow ochrony matoletnich.

2. Koordynator wspiera personel przy kwalifikacji zdarzefi, wypetnia Kartg interwencji, prowadzi
Rejestr zdarzen, koordynuje przygotowanie planu wsparcia dziecka.

3. Koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw Ziobka, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow wedtug wzoru stanowiacego Zalaeznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzgdza raport ze stosowania standardéw, ktéry przekazuje
Dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i

oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Rozdzial XV.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.
2. Ogtloszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Gminnego Ztobka w
Dobrem oraz na tablicy ogloszen w placowce, takze w wersji graficznej i skroconej przeznaczonej dla

matoletnich.

Dyrektor
Gminnego Ztobka w Dobrem

Agnieszka Ku
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Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich

Komenda Rejonowa Policji w ............

badz Prokuratura Rejonowa w ...........

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Dzialajgc na podstawie art. 304 § 1-2 Kodeksu postepowania karnego oraz w zwigzku z art. 22¢
ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestgpstwa na

szkode maloletniego

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci
te staly sie¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane dotyczgce
przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- rzeczowy opis faktow,
- swiadkowie;

- material dowodowy: np. dokumenty, wydruki, nagrania.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

* nalezy wpisac dane dziecka



Zalacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych dzialan Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami/ Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej inter- zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

wencji (zakresli¢ o podejrzeniu w sytuacje (jaki?):

wlasciwe) popelnienia dziecka/rodziny | ...ioiiiiiiiiii
przestepstwa [

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego zglo-

szono interwencje¢) i data

interwencji

Wryniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Zlobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dzialania




Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Imig Data Rodzaj Zastosowane |Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko i miejsce krzywdzenia, osoba | procedury i osoby, dyrektora
maloletniego,| interwencji, krzywdzgca lub | formy pomocy | instytucje,
grupa osoba podejrzana o maloletniemu organy
interweniujgca krzywdzenie zewnetrzne
maloletniego
1.
2.
3.
4,
5.
6.
!




Zalacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich

Dobre, dn. ... cmsmsmanisss s
pieczeé placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ......coeiiiiiinii i do przygotowania personelu

placéwki w zakresie stosowania Standardow ochrony matoletnich w Gminnym Ztobku w Dobrem.

Podpis dyrektora

Odebralam/em dn. ............ccneeee. POdpis UPOWAZINIONEZO ...euvuvrvinineinraiiiniiarieraneraneaeeenns



Zalgcznik nr 5
do Standardéw ochrony maloletnich

Dobre, dn. .....coovvvvvinvnnnnnn..

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowiazujagcymi w
Gminnym Ztobku w Dobrem ul. Rynek 3, 05-307 Dobre, rozumiem ich tresé i zobowiazuj¢ sig¢ do

ich stosowania.

data i czytelny podpis pracownika



Zalgcznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta
monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Gminnym Zlobku w Dobrem

Podkresl wlasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz Standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates Standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

3. W przypadku stosowania Standardow/procedur, okresl czy byly skuteczne?
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 4, zaznacz czy podjate$ interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:



