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UCHWALA NR XI1/86/2025
RADY MIASTA I GMINY DOBRE

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

W sprawie zmiany statutu Gminnego Zlobka w Dobrem.

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 roku poz.1465 ze zm.) oraz art. § ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2024 roku poz. 338 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Dobre
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Gminnego Ztobka w Dobrem w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejsze;
uchwaly.

§ 2. Traci moc statut Gminnego Ztobka w Dobrem ustalony uchwata Rady Gminy Dobre nr XXXIV/297/18
z dnia 30 sierpnia 2018 roku (Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2018 r. poz. 8389; zm.: Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2018 r.
poz. 10056 oraz z 2024 r. poz. 549).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobre.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy

Mariusz Migskiewicz
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Zatqcznik do Uchwaly Nr X11/86/2025
Rady Miasta i Gminy Dobre
z dnia 10 wrzesnia 2025 .

STATUT
GMINNEGO ZEL.OBKA W DOBREM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Ztobek w Dobrem, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

A ol

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Uchwaty nr XXXIV/297/18 Rady Gminy Dobre z dnia 30 sierpnia 2018 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Ztobka w Dobrem, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Dobre oraz nadania
Statutu,

niniejszego Statutu,

innych przepisow dotyczacych dziatania Ztobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
Nazwa i miejsce prowadzenia Zlobka

§2.
Ztobek funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona organizacyjnie jednostka budzetowa Gminy.
Nazwa Ztobka brzmi: Gminny Ztobek w Dobrem.
Siedziba Ztobka mieéci si¢ w Dobrem przy ul. Rynek 3.
Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Dobre.
Zlobek nie posiada osobowosci prawnej, lecz dziata jako pracodawca.
Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Dobre.
Zlobek jest wpisany do Rejestru ztobkow i klubow dziecigcych pod numerem 12776/Z.
Zltobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Gminny Ztobek w Dobrem ul. Rynek 3, 05-307 Dobre
powiat minski, woj. mazowieckie REGON 381367509 NIP 822-237-22-26.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka

§ 3.

Celem dziatalnosci Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej dzieci
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do lat 3, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
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2) zapewnieniu dzieciom wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych,
3) wspieranie rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka.

§ 4.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

§5s.
1. Zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) wypehianie przez Ztobek funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka,

2) zapewnienie przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu
dziecka w Zlobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju m.in. podmiotowe traktowanie dziecka, okazywanie szacunku, podejmowanie
niedyrektywnych dzialan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowanie poczucia
autonomii,

3) zapewnienie przez personel warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajacych:

a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbg¢dne do nawigzywania
relacji spotecznych,
b) sprawnos¢ fizyczna z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowe;j
dzieci,
c) kreatywno$¢ oraz cickawo$¢ $wiata.
2. Zadania Ztobka obejmuja:

1) budowanie przez personel Ztobka bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi,

2) wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwazno$ci na inne osoby,

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i dos§wiadczania otaczajacego Swiata,

4) tworzenie dzieciom §rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,

5) ksztaltowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie
zmystow,

6) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z r6znymi wytworami kultury
1 sztuki,

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

8) zapewnienie dzieciom przebywajacym w Ztobku wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla
danej grupy wiekowej, uwzgledniajacego aktualne normy zywieniowe opracowane przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie,

9) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci higienicznego spozywania positkow,

10) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku,

11) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

12) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i potrzeby dzieci, w tym zajeé:
logopedycznych, jezyka angielskiego, rytmiczno-muzycznych,

13) wspolprace personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wiaczanie si¢ w Zycie instytucji opieki oraz
podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

3. W codziennej pracy z dzie¢mi dziatania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne sg

planowane i realizowane z bezwzglednym poszanowaniem praw dziecka zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.
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W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem opicke nad dzieckiem
sprawuje personel zatrudniony w placowce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka jest przyprowadzane i odbierane jedynie przez rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych lub przez pisemnie upowazniong osobe pelnoletnig zapewniajgca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami,
zwlaszcza w Srodowisku lokalnym.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§6.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
w tym corocznej przerwy wakacyjnej okreslonych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem
Miasta i Gminy Dobre. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas
przeprowadzenia w Zlobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje
Burmistrz.
Ztobkiem zarzadza Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za catoksztalt
dzialalno$ci oraz wilasciwg organizacje. Dyrektor jest pracownikiem zarzadzajacym w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz podmiotem dokonujacym czynnosci z zakresu prawa pracy w
rozumieniu art. 3! Kodeksu pracy.
Dyrektor dziata w oparciu o pelnomocnictwa udzielone przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobre.
Dyrektor wyznacza osobe do zastgpstwa, w czasie jego nieobecnosci.
Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w Statucie oraz za:
1) prawidlowg gospodarke finansowg Ztobka oraz kontrole zarzadcza,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich realizacje,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka,
5) realizacje zadan pracodawcy w zakresie prawa pracy, w tym wydawanie zarzadzen,

regulaminéw, instrukcji i polecen stuzbowych.

§7.

W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow/opiekundw

prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) kontaktu z dzieckiem w czasie jego pobytu w Zlobku, zgodnie z zasadami przyjetymi w
placowce,

2) informacji o wartoéciach, organizacji Ztobka, planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym
realizowanym podczas pracy z dzie¢mi,

3) informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka w Ztobku oraz dzialaniach personelu wobec
dziecka,

4) zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Ztobku,

5) niezwlocznego otrzymania informacji o incydentach zagrazajacych zdrowiu dziecka tj.
choroby, urazy, wypadki, zgodnie z ustalonymi w Ztobku procedurami postgpowania w tych
przypadkach,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 8088

6) informacji o zarzagdzeniach Dyrektora Ztobka oraz Burmistrza Miasta i Gminy Dobre majacych

wplyw na funkcjonowanie placowki lub warunki realizacji zawartej umowy.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) punktualnego odbierania dziecka ze Ztobka,

2) terminowego uiszczania platnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

3) wspolpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i edukacji dziecka,

4) przestrzegania postanowien niniejszej umowy, Statutu Ztobka, Regulaminu organizacyjnego,
Regulaminu porzadkowego oraz zarzadzen Dyrektora Ztobka,

5) zawiadamiania personelu o nieobecnosciach dziecka zgodnie z Regulaminem Ztobka,

6) udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz
bezpieczenstwa innych dzieci w Ztobku,

7) niezwlocznego informowania personelu Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym danych
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Ztobka,

8) uczestnictwa w zebraniach rodzicoéw oraz indywidualnych spotkaniach z personelem Ztobka.

§8.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczyé w
prowadzonych w Zlobku: zajeciach adaptacyjnych, konsultacjach, zajeciach otwartych,
warsztatach, spotkaniach okazjonalnych oraz zajeciach edukacyjnych po wcze$niejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

2. Udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach nie moze zakldoca¢ rozkltadu dnia
obowigzujacego w Ztobku oraz pracy grupy.

3. Rodzice zobowigzani sa do przestrzegania zasad obowigzujacych w Zlobku, stosowania sie do
zalecen 1 prosb personelu szczegdlnie w kwestii bezpieczenstwa oraz organizacji pracy.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania i pobytu dziecka w Zlobku

§9.

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia,
pod warunkiem, ze rodzice/opiekunowie prawni ztoza o$wiadczenie o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym stosownie do art. 2 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt
1.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie zamieszkuja na
terenie Gminy Dobre.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok, w miare posiadanych miejsc.

4. Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest wypehienie ,,Karty zgtoszenia dziecka”.

5. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca, w terminie okreslonym przez
Dyrektora.

6. Naboru dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor przy pomocy Komisji rekrutacyjnej. Nabor
prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka jest wicksza niz liczba miejsc,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. W postgpowaniu tym uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria (z zachowaniem ust. 11 2):

1) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, co do
ktorych brak jest przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczeszczanie do Ztobka,
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2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej),

3) dzieci rodzicoOw pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy lub uczacych si¢ w systemie
dziennym,

4) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko,

5) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka.

8. O kolejnosci przyjeé¢ do Ztobka z uwzglednieniem ust. 7 decyduje wiek dziecka, odpowiadajacy
wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w Ztobku, w ktérej zwolnito si¢ miejsce, a w przypadku dzieci
w tym samym wieku, kolejno$¢ ztozenia ,,Karty zgloszenia dziecka”.

9. Duzieci uczeszczajace do Zlobka przyjmuje si¢ na kolejny rok automatycznie na podstawie ztozonej
przez rodzicoéw/opiekundw prawnych ,,Deklaracji o kontynuowaniu pobytu dziecka w Ztobku”.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujacych i
przyjmowane w miar¢ zwalniania si¢ miejsc z zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 15.

11. Dyrektor Ztobka prowadzi ,,Rejestr kart zgloszeniowych” ztozonych w Ztobku.

12. Dzieci spoza gminy Dobre moga by¢ przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw gminy i posiadania wolnych miejsc w placowce.

13. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.

14. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej z
rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawie korzystania z ushug Ztobka, najpdzniej w dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

15. W przypadku udokumentowania przez rodzica/opiekuna prawnego nieobecnosci dziecka w Ztobku
powyzej 30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas jego nicobecnosci,
inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami/opickunami prawnymi. W takim przypadku
Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i
uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 10.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Zlobek pobiera optaty od rodzicow/opiekunéw prawnych za korzystanie w ustug Ztobka wyliczone
w oparciu o przyjete w drodze odrgbnej Uchwaty Rady Miasta i Gminy Dobre stawki oplaty
uwzgledniajace;j:

1) oplate stalg za pobyt dziecka w Ztobku,
2) oplate za wyzywienie,
3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu
na liczbe dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata miesigczna za wyzywienie jest pomniejszana
o kwote, stanowiaca iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci w danym
miesigcu. Warunkiem odliczenia stawki zywieniowej jest zgloszenie nieobecnosci dziecka
najp6zniej do godz. 8.00 pierwszego dnia nieobecnosci (zgt. telefoniczne lub wiadomos¢ SMS na
nr tel. Ztobkowego podanego do wiadomosci rodzicow). W przypadku zgtoszenia nieobecnosci po
godzinie 8.00 danego dnia, zwrot naliczony zostanie od nast¢gpnego dnia po zgtoszeniu nieobecnosci
dziecka.

5. Rozliczenie pobranej oplaty za wyzywienie nast¢puje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.
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Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 wnosi si¢ za kazdy miesigc, z gory, do dnia 20-tego dnia kazdego
miesigca.

Oplata rodzicow/opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w Ztobku moze zosta¢ obnizona o kwote
otrzymanego $wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku” na podstawie Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny Rodzic”.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 11.
Zlobek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w
Ustawie o finansach publicznych i Ustawie o rachunkowosci.
Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi plan finansowy sporzadzony przez Dyrektora.
Gospodarka finansowa Ztobka odbywa sie zgodnie z przepisami prawa w ramach $rodkow
pochodzacych z:
1) budzetu Gminy Dobre,
2) optaty wnoszonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych za uslugi §wiadczone w ramach
dziatalno$ci statutowej,
3) innych dochodow uzyskanych w sposob przewidziany prawem.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiggowa Ztobka zapewnia Urzad Miasta i Gminy Dobre.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12.

. Statut Ztobka nadaje Rada Miasta i Gminy Dobre.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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