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Standardy ochrony maloletnich w Gminnym Zlobku w Dobrem

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Ztobku w Dobrem s3 priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci.
Placowka realizujgc zadania dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w niej

przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Pracownik Gminnego Zlobka w Dobrem zobowiazany jest do traktowania kazdego dziecka z
szacunkiem oraz uwzgledniania jego potrzeb. Niedopuszczalne jest, aby pracownik Ziobka stosowat

wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlows i
efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Gminnym Ztobku

w Dobrem za bezpieczefistwo dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

Poszczego6lne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Slowniczek terminéw

1. Dziecko/maloletni — dziecko uczgszczajace do ztobka o ktorym jest mowa w ustawie o opiece
nad dzieémi do lat 3.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Zlobek — Gminny Ztobek w Dobrem.



4. Personel Zlobka — kazdy pracownik Gminnego Zlobka w Dobrem bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadafh ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

6. Placéwka — jednostka organizacyjna $wiadczaca opieke nad dzie¢mi okreslona w Ustawie o
opiece nad dzie¢mi do lat 3.

7. Dyrektor — osoba, ktéra jest uprawniona do podejmowania decyzji w Gminnym Zlobku w
Dobrem.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o mozliwosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikéw Ziobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

1) Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja maloletnich lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym (zgodnie z Art.15. ust.4 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

2) Dyrektor Ziobka przed zatrudnieniem pracownika (w tym oséb na umowg zlecenie/
wolontariuszy/ stazystéw) uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub

za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.



4) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innychniz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

6) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia”.

7) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnoéci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w Ziobku.

3. Personel Ztobka posiada wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci i

zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdow.
4. Pracownicy Zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ziobka podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.



6. Waine numery telefonow:
800 120 002 — Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
(bezptatna pomoc dostgpna przez cata dobg)
800 120 226 — Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

800 100 100 — bezplatna i anonimowa pomoc telefoniczna w sprawie bezpieczefistwa dzieci.

7. Formg komunikacji rodzica/opiekuna prawnego z Dyrektorem i personelem Gminnego
Zlobka w Dobrem s3 kanaly sluzbowe: e-mail: zlobek@gminadobre.pl , telefon stuzbowy:
507 144 274, grupa Messenger.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placéwki

1. Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu Ztobka w odniesieniu do wszystkich

podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje indywidualnie kazde dziecko mafoletnie, odnosi si¢ do niego z
szacunkiem i empatig starajac si¢ wspomaga¢ mozliwosci oraz uwzglednia¢ jego godnosé i

rozumie¢ potrzeby.

3. Personel nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem i sprawiedliwos$cia, akceptuje

kazde dziecko i uznaje jego prawa.

4. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w

niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
Gminnego Ztobka w Dobrem i inne osoby majace bezposredni kontakt z dzie¢mi (np.

zleceniobiorcy, stazysci, praktykanci lub wolontariusze).

7. Osoby wymienione w pkt. 6 obowiazane sa do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

8. Osoby wymienione w pkt. 6 obowiazane sa do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.



9. Zasady komunikacji z maloletnimi sg nastgpujace:
1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i rozwoju maloletniego oraz danej sytuacji,

2) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie karz, nie zastraszaj, nie lekcewaz, nie obrazaj i nie

wykluczaj dziecka,

3) Nie podno$ glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Rozdzial 111

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

I. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz.1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub s$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej

tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia lub mogg by¢é odebrane jako nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia

utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie



wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie whasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych.

Rozdzial IV
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

1. Maloletni traktuja siebie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach

swoja godnosé i potrzeby.

2. Kontaktujgc si¢ z druga osoba nalezy pamigtac, aby:

1) Nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ czy nie obraza¢ drugiej osoby,
2) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby, nie krzycze¢ na drugg osobe.

3. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartéw, czynienie
uwag, ktére stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualne;.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

5. Zabrania sie proponowania mafoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywanie ich.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Ziobek, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego

rOZWOoju.



2. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Zlobku w porozumieniu z dyrektorem Ztobka
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,

nowoczesnego oprogramowania.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyd¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

5. Na terenie Ztobka dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na zajeciach

z wykorzystaniem narzedzi i sprzetu komputerowego.

6. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sa tylko wybrane i zaufane strony internetowe i aplikacje
edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zalozonych celéw pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych.
7. Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 15 min.

8. Rodzice/opiekunowie prawni uzyskuja informacje na temat zasad bezpieczenstwa online
stosowanych w Ziobku oraz zachecani sa do wspdSipracy w kwestiach zwigzanych z edukacja

cyfrowa.

9. Personel placowki monitoruje zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reaguje na

wszelkie nietypowe sytuacje, ktore mogg wskazywacé na problemy lub niebezpieczeristwo.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Ziobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw

prawnych dziecka.



3. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

4. Zmniejszamy w placéwee ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) zostanie ograniczone publiczne udostepnianie wizerunku dzieci na facebooku,

b) zdjecia/nagrania beda publikowane na zamknigtej grupie ztobkowej na facebooku, dostgpnej
tylko dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci,

¢) rodzice nie beda mogli udostepniaé zdjgé/postéw z wizerunkiem innych dzieci niz tylko
wlasne,

d) wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
naruszaé¢ w inny sposéb jego débr osobistych,

e) zdjecia/nagrania beda skoncentrowane na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

f) unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska, w przypadku koniecznosci uzywamy tylko imienia dziecka,

g) nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.

5. W sytuacjach rejestracji wizerunku dzieci dla wlasnego uzytku Ztobka:
a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek
na pismie,
¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych
-zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
- niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika Ztobka,

- poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas imprezy, takze upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowi

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna , zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest



10.

11.

12.

wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie ztobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych,

b)zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg
na to zgode,

c)przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i

uzyskaé zgode dyrekeji Ztobka.

. W powyzszej sytuacji upewniamy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba,
ktorzy chea zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sa udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych



13.

14.

15.

na terenie dzieci.

Je$li dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i
dzieémi spos6b, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Zlobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez Zlobek,

b) noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

d) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

Ztobka.

Rozdzial VII

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone

dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaktécaja ich optymalny rozwéj. Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) Przemoc psychiczng,

2) Przemoc fizyczna,

3) Zaniedbywanie,

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest

ono w stanie w peli zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest



odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien

rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.'

2. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

Wiréd przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci na szkode matoletniego wyrdznié
mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie maloletniego]

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
9) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu
przestegpstwa Sciganego z urzedu sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje oraz przedsigwziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do

zatarcia $ladow i dowoddow przestepstwa.
3. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1) Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka. Zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci
o mozliwosci popelnienia przestepstwa wskazanego w Rozdziale VII pkt.2.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, gdy:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

! Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja

Dajemy Dzieciom Sile.



b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. dziecko czgsto je zmienia,

¢) pojawia si¢ nieche¢ dziecka przed udziatem w zajeciach fizycznych,

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) dziecko boi sig rodzica lub opiekuna,

g) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

i) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.,

j) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osdb,
k) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2) W przypadku powzigcia przez pracownika Ziobka podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby sprawujace opieke w Zlobku,
Dyrektor/opickun Ztobka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja Iub sad rodzinny, ofrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Dyrektor sktada zawiadomienie do odpowiedniej
instytucji zgodnie z wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3) Po uzyskaniu informacji Dyrektor Ztobka wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,
ktorych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

4) Wyznaczona przez Dyrektora Zlobka osoba (np. pielegniarka/opiekunka) sporzadza opis sytuacji
zlobkowej irodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem,
pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku takze rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zlobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6) W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: opiekun i pielggniarka sprawujaca opiek¢ nad
dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.



7) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w ppkt 5, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

8) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Z}obka jest zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.

9) Zespol, o ktorym mowa w ppkt 8, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokol.

10) Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspdlpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

11) Dyrektor Zlobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Zlobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, GOPS badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

12) Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespothu interdyscyplinarnego.

13) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ppkt 12.

14) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Ziobek informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw
dziecka na pismie.

15) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalgeznik nr 2 do
niniejszych Standardéw. Karte te zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Ziobku.

16) Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady



przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnoS$ci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardow ochrony

maloletnich jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowaznié wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu placowki
do stosowania Standardéw ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 3 do

niniejszych Standardéw.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w pkt 3, zobowigzana jest posiadac
niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych

nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$é prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pracownicy Ztobka maja obowigzek zapoznania si¢ z treécig Standardéw ochrony matoletnich i
potwierdzenie tego faktu podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do

niniejszych Standardéw.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie skladajg stosowne o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia, jak réwniez sklada do dyrektora
sprawozdanie z realizacji Standardow ochrony dzieci do dnia 31 grudnia za biezacy rok

kalendarzowy.

Rozdzial IX

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym standardow

ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie

internetowej placéwki oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Ztobku w Dobrem.



2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktorej mowa w pkt 1 przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz kazdorazowo w

czasie spotkan ogolnych z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowe;j.

4. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do Gminnego Ztobka
w Dobrem jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

Standardy ochrony matloletnich obowigzujace w placéwce podlegaja monitorowaniu i
modyfikowaniu podczas biezacej pracy oraz obowiazkowe] weryfikacji raz na dwa lata, w
terminie ustalonym przez dyrektora Zlobka, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych

aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie maloletnich,
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w czesci okre$lonej w Rozdziale XXV

»Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

Przeglad Standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu
wypehniania przez Standardy wymogdéw przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego, w

szczegdlnosci art. 22¢ ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuje

dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona, o ktérej mowa w Rozdziale VIII pkt 2.

Wzor formularza ankiety, ktoéry moze zostaé wykorzystany w celu ewaluacji Standardéw
ochrony maloletnich w Gminnym Zlobku w Dobrem stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych

Standardow.



Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych

Standardow.

Kazdorazowy wpis do Rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia procedurg

przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w pkt 1.

W przypadku braku spetniania przez Standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w
przepisach o ktérych mowa w pkt 1 lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne
lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich Dyrektor Zlobka dokonuje aktualizacji

Standardéw.

Zmodyfikowane Standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowe;j Ztobka i tablicy
ogloszen w placéwce oraz zostajg przedstawione pracownikom, dzieciom i ich

rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem obowigzywania.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Gminnego

Ztobka w Dobrem oraz na tablicy ogloszen w placowce, takze w wersji graficznej i skroconej

przeznaczonej dla matoletnich.

1%.03. 30U
Dyrektor
Gminnego Ztobka w Dobrem

Agnieszka K:;ka



Zalacznik nr 1
do Standardow ochrony maloletnich

Komenda Rejonowa Policjiw ............

badz Prokuratura Rejonowa w ...........

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popeienia przestgpstwa kwalifikowanego z art .......... N
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode

maloletniego .......c..oociiiiiiiii L

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczqg o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly
si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujgcego dane dotyczqgce przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w Rozdziale VII pkt 2 procedury. W razie
braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta cze$¢ pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zalgcznik nr 2
do Standardéw ochrony maloletnich

Karta interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletnich w Gminnym Zlobku w Dobrem

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:
przez opiekuna/pielggniar-

ke

Spotkania z rodzicami/ Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie wniosek o wglad inny  rodzaj interwencji
(zakreslic wlasciwe) o podejrzeniu w sytuacje dziecka/ | (jaki?):
popetnienia roaziny, ¢ | e P ST e s e T
przestepstwa | | e

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw wymia-
ru sprawiedliwosci (jesli
Zlobek uzyskal informacje
o wynikach tego dzialania




Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

Dobre,dn. ...,

piecze¢ placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
oraz Standardéw ochrony maloletnich w Gminnym Ziobku w Dobrem Rozdziat VIII pkt 2 w
sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

PATTE AN A e 1  pemecass £ somseras 2225 amwmwwmass R g do przygotowania personelu placéwki

w zakresie stosowania Standardéw ochrony matoletnich w Gminnym Ztobku w Dobrem.

Podpis dyrektora .........................

Odebralemdn. .................ni, podpis UPOWAZNIONEZO. ... . vuenenineienieeeeaneeanaeananenss



Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

Dobre, dn. ......ooovvvevnnnnn...

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochromy maloletnich obowigzujacymi w
Gminnym Ztobku w Dobrem ul. Rynek 3, 05-307 Dobre i zostatam/em poinstruowany o

koniecznosci i zasadach ich stosowania.

data i czytelny podpis pracownika



Zalgcznik nr 5
do Standardéw ochrony maloletnich

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Gminnym Zlobku w Dobrem

Podkresl wiasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz Standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates Standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

3. W przypadku stosowania Standardow/procedur, okresl czy byly skuteczne?
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 4, zaznacz czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:



Zalacznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

w Gminnym Zlobku w Dobrem

Lp. Imie Data Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi
i nazwisko i miejsce osoba krzywdzgca procedury i osoby,
maloletniego, interwencji, lub podejrzana o formy pomocy instytucje,
grupa osoba krzywdzenie maloletniemu organy
interweniujaca maloletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
=

Podpis
dyrektora



