Gminny Zlobek w Dobrem
ul. Rynek 3, 05-307 Dobre

tel. 507 144 274
e-mail: zlobek@gminadobre.pl

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OPIEKUN DZIECIECY

W GMINNYM ZEOBKU W DOBREM ,MALE ZUCHY”

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Dobrem
ul. Rynek 3, 05-307 Dobre

Ilo$¢ etatow: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony ( z mozliwoscig
przedluzenia) w pelnym wymiarze czasu pracy
(40 godzin tygodniowo), praca od poniedziatku do
piatku

Termin rozpocze¢cia pracy: styczen 2022r.

Wymagania niezbedne:
Opiekunem w ztobku moze zosta¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje:

I. pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga
spoteczno — wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

II. osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

III. Osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i1 odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub




2. $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a. co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b. przed zatrudnieniem jako opiekun w Zztobku odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad

dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1

1. sprawnos$¢ fizyczna oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracy
opiekuna dziecigcego,

2. Kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych,
3. Kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

4. Kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

5. Kandydat wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym

8. Kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

Zakres obowiazkow na stanowisku:

1. Wykonywanie wszelkich czynnos$ci pielggnacyjnych przy dzieciach ( m.in. przewijanie, mycie,
przebieranie)

2. Karmienie dzieci

3. Przyjmowanie dzieci do placéwki z jednoczesng oceng jego stanu zdrowotnego 1
higienicznego oraz wydawania dzieci rodzicom / opiekunom prawny, osobom upowaznionym

4. Nauka samodzielno$ci i wyrabianie nawykow higienicznych u dzieci

5. Sporzadzanie i realizacja planow dydaktyczno — wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody 1 formy pracy wspomagajace indywidualny rozwdj psychomotoryczny dziecka
( muzykoterapia, bajkoterapia, rytmika, sensoplastyka)

6. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych w sposob uwzgledniajacy
indywidualne mozliwosci 1 zdolno$ci dziecka, w tym ruchowe 1 manualne, zapewniajac, jak
najlepsza integracje migdzy dzie¢mi i wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke
zachowan spotecznych ( pedagogika zabawy)



7. Praca w grupie poprzez gry, zabawy, zaj¢cia organizowane metodami aktywizujacymi,
zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne

8. Stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej
inicjatywy

9. Organizowanie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku 1 potrzeb

10. Zapewnienie dzieciom w ramach mozliwosci codziennego pobytu na §wiezym powietrzu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobkui na terenie wokoét niego

11. Podejmowanie dzialan promujacych zdrowie na rzecz dzieci

12. Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zaspokajanie jego
potrzeb

13. Organizowanie réznych form aktywnosci, integracji
14. Wspolpraca z rodzing dziecka

15. Stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa rodzicéw / prawnych opiekunow z zajgciach poprzez
organizacj¢ zaje¢ otwartych

16. Organizacja 1 udzial w imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych
17. Uczestniczenie w spotkaniach grupy 1 zebraniach ogdlnych
18. Dbanie o powierzony sprzet, zabawki 1 ogdlny wyglad placéwki

19.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy -CV
2. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorgcznie

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zalacznik nr 1)

~

. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia
5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnieniem

7. Oswiadczenie kandydata o peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych

8. Oswiadczenie kandydata,ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona



9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy ten
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

10. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku

11. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie ( kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego)

12. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy

13. Oswiadczenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
( zalacznik nr2)

14. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy ( zatacznik nr 3)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Nabor na wolne stanowisko pracy: OPIEKUN DZIECIECY W GMINNYM ZLOBKU
W DOBREM ,MALE ZUCHY”,w terminie do dnia 7 stycznia 2022 r. do godz. 12.00,
na adres: Gminny Ztobek w Dobrem , Mate Zuchy” ul. Rynek 3, 05-307 Dobre

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej zlozenia
decyduje data wplywu oferty do ztobka. Oferty, ktore wptyna po terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna. O terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmdéw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Beata Jerzak

Dyrektor Gminnego Ztobka w Dobrem ,,Mate Zuchy”



Zaltacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eeviiiiiieiieeiiiciiecieeie ettt ettt et e b e et e sebeesaaesebeesseessseesaeensaens
2. DAt UTOAZENIA ....veeviieiiieiiieiiece ettt ettt e et e et e st e ebeessbe e seeenbeenseeesseenseesnseeseessseenseas

3. Dane KONTAKEOWE.....c..eiuiiiiiiiiiieeete et ettt ettt s sb et ettt saeenbe e e eaeenees
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL)......viiiiieiieiiieeiieiie ettt ettt ettt et s e e eseaeebeesaaeenseessneenseennneenns

(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umieje¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccceevveiiiiiiiiiiiieniieiieeeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMY CI. .. e

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0
zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie klauzula
informacyjng dotaczong do mojej zgody.

Miejscowo$¢, data, czytelny podpis



Zatacznik nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA - DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

¢)
S)

6)

7)

8)
a)

b)

©)
d)

e)

9

10)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Zlobek w Dobrem ul. Rynek 3, 05-307 Dobre tel. 507 144 274 e-mail:
zlobek(@gminadobre.pl
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody’, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

“art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),

‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie
po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane begda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis


mailto:zlobek@gminadobre.pl

